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Questions  Réponses Paramétres
5 réponses =
Réponses acceptées .
Résumé Question Individuel

< 5 sur 5 E IEI

Les réponses ne peuvent pas étre modifiées.

Grille d'analyse des besoins des apprenants

Document destiné a déterminer le degré d'expérience préalable des stagiaires et a définir le niveau
d'expertise qui doit étre acquis et a prendre en compte leurs besoins particuliers

Estimez votre expérience actuelle et le niveau d'expertise souhaité.

Ne répondre qu'aux modules qui vous intéressent

Définition des niveaux de compétence actuelle

Niveau 1 : vous commencez a utiliser Gestan et vous n'avez pas encore d'expérience

Niveau 2 : vous utilisez Gestan mais maitrisez mal les fonctions et les possibilités du logiciel au regard de
votre poste

Niveau 3 : vous avez déja une bonne expérience du logiciel mais souhaitez ou devez approfondir et
consolider vos connaissances

Niveau 4 : vous étes un utilisateur expérimenté mais avez besoin de maitriser encore plus certaines
fonctions spécifiques du logiciel

Niveau 5 : vous maitrisez complétement I'ensemble des fonctions du logiciel nécessaires a votre activité.

Définition des niveaux de compétence a acquérir

Niveau 1 : maitrise de base des fonctions du logiciel associé au poste

Niveau 2 : maitrise approfondie des fonctions nécessaires a la réalisation de la mission
Niveau 3 : maitrise compléete des fonctions du logiciel utilisées par l'entreprise

ICS-INFORMATIQUE s’engage a ce que la collecte et le traitement de vos données, effectués a partir de ce
formulaire, soient conformes au reglement général sur la protection des données (RGPD) et a la loi
Informatique et Libertés.

*Qbligatoire
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Nom de votre entreprise *

HPS55 / LABOPERSPECTIVES

Qui étes vous *
NOM et Prénom

SEVIN PATRICK

Coordonnées (tel. et email) *

0613245187  psevin@free.fr

Avez-vous déja suivi une formation Gestan, et si oui, laquelle *

NON

Poste occupé dans l'entreprise *

Gérant

La formation prévue correspond-elle a un nouveau poste
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Quel est votre objectif en suivant cette formation (renforcement des compétences, nouveau
poste ....)

renforcement compétences

Avez-vous des besoins de formation particuliers a formuler au regard de votre utilisation du
logiciel et de votre fonction dans I'entreprise

gestion de stock, et améliorations de mon usage pour les fonctions en général

Administration du logiciel - niveau d'expérience actuelle

Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale

@ Niveau 3 - bonne expérience
Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

Administration du logiciel (module1a) - niveau d'expérience souhaitée

Niveau 1 - expérience de base
(® Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert
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Personnalisation du logiciel - niveau d'expérience actuelle

Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale
@ Niveau 3 - bonne expérience

Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

Personnalisation du logiciel (module 1b) - niveau d'expérience souhaitée

Niveau 1 - expérience de base
(® Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert

Gestion des produits et des stocks - niveau d'expérience actuelle

Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale

@ Niveau 3 - bonne expérience
Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

https://docs.google.com/forms/d/1eRpLOfne2VLagbeG005Yi9ffGr0Y 1Vg9gldrxqqg2ets/editéresponse=ACYDBNIF-8DbtV7hAOfTBTkzyOmth4gF... 4/12



27/04/2022 10:54 Grille d'analyse des besoins - Google Forms

Gestion des produits et des stocks (module 2a) - niveau d'expérience souhaitée

Niveau 1 - expérience de base
(® Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert

Gestion avancée des stocks - niveau d'expérience actuelle

Niveau 1 - débutant sans expérience
@ Niveau 2 - expérience initiale

Niveau 3 - bonne expérience

Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

Gestion avancée des stocks (module 2b) - niveau d'expérience souhaitée

Niveau 1 - expérience de base
(® Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert
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Gestion des équipements - niveau d'expérience actuelle

Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale

@ Niveau 3 - bonne expérience
Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

Gestion des équipements (module 2c) - niveau d'expérience souhaitée

Niveau 1 - expérience de base
@ Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert

Gestion des contacts - niveau d'expérience actuelle

Niveau 1 - débutant sans expérience
@ Niveau 2 - expérience initiale

Niveau 3 - bonne expérience

Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert
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Gestion des contacts (module3a) - niveau d'expérience souhaitée

Niveau 1 - expérience de base
(® Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert

Gestion des clients - niveau d'expérience actuelle

Niveau 1 - débutant sans expérience
@ Niveau 2 - expérience initiale

Niveau 3 - bonne expérience

Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

Gestion des clients (module3b) - niveau d'expérience souhaitée

Niveau 1 - expérience de base
(® Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert
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Gestion des fournisseurs - niveau d'expérience actuelle

Niveau 1 - débutant sans expérience
@ Niveau 2 - expérience initiale

Niveau 3 - bonne expérience

Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

Gestion des fournisseurs (module3c) - niveau d'expérience souhaitée

Niveau 1 - expérience de base
@ Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert

Gestion des actions et des interventions - niveau d'expérience actuelle

@ Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale
Niveau 3 - bonne expérience
Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert
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Gestion des actions et des interventions (module 4a) - niveau d'expérience souhaitée

(® Niveau 1-expérience de base
Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert

Gestion des Projets - niveau d'expérience actuelle

@ Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale
Niveau 3 - bonne expérience
Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

Gestion des projets (module 4b) - niveau d'expérience souhaitée

(® Niveau 1-expérience de base
Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert
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Comptabilité de base - niveau d'expérience actuelle

Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale

@ Niveau 3 - bonne expérience
Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

Comptabilité de base (module 5a) - niveau d'expérience souhaitée

Niveau 1 - expérience de base
@ Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert

Comptabilité avancée - niveau d'expérience actuelle

@ Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale
Niveau 3 - bonne expérience
Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert
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Comptabilité avancée (module 5b) - niveau d'expérience souhaitée

(® Niveau 1-expérience de base
Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert

RH - Gestion des absences et congés - acces salarié - niveau d'expérience actuelle

@ Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale
Niveau 3 - bonne expérience
Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

RH - Gestion des absences et congés - accés salarié (module 6a)

Niveau 1 - expérience de base
Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert
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RH - Gestion des absences et congés - acces employeur - niveau d'expérience actuelle

@ Niveau 1 - débutant sans expérience
Niveau 2 - expérience initiale
Niveau 3 - bonne expérience
Niveau 4 - expérience avancée

Niveau 5 - expert

RH - Gestion des absences et congés - acces employeur (module 6b)

Niveau 1 - expérience de base
Niveau 2 - expérience avancée

Niveau 3 - expert

Avez-vous des besoins ou impératifs particuliers liés a une situation personnelle ou de
handicap. Pour des raisons de confidentialite, vous pouvez demander a nous communiquer
ces informations par l'intermédiaire de notre formulaire personnalisé

Date d'envoi : 26/04/2022 20:03
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