
Gestan Campus

Grille de d’évolution – Gestan Campus
en cours de période d’essai

NOM DATE

PRÉNOM POSTE FORMATEUR

DATE DE NAISSANCE TYPE INTERNE

COMPETENCES 1 2 3 4 Commentaires

Aptitude à communiquer

Force de proposition

Ouverture d’esprit, curieux

Pratique l’empathie et l’écoute

Ponctualité et assiduité

Capacité d’organisation (sait gérer 
les priorités, autonome)

Aptitude à travailler en équipe 
(intégration, communication, 
partage)

Attitude et comportement ; accepte 
les remarques, s’adapte à son 
environnement, comportement 
positif

Motivation, enthousiasme, 
dynamisme

Rapidité de compréhension, 
respect des procédures

Présentation et posture : gestes 
d’ouverture, sourire



Gestan Campus

Page 2 de 2

1 = Point faible / 2 = en cours de progression / 3 = correct / 4 = bon niveau 

Points forts

Points d’améliorations

Potentiel relationnel (bonne 
relation client, capacité de 
persuasion et de négociation)

Capacité rédactionnelle (rédaction 
de compte-rendus, docs 
pédagogiques, orthographe)


