
Gestan Campus

Grille de recrutement Gestan Campus

NOM DATE

PRÉNOM POSTE FORMATEUR

DATE DE NAISSANCE TYPE INTERNE

CRITÈRES ESSENTIELS

Humains 1 2 3 4 Commentaires

Ponctuel

Motivé

Dynamique, curieux

Aisance à l’oral, réactif

Parcours Commentaires

Formation initiale 

Compétences techniques 1 2 3 4 Commentaires

CRITÈRES SOUHAITES

Techniques (visio) 1 2 3 4 Commentaires

Maîtrise de Gotomeeting

Maîtrise de K-meet

Techniques (autre) 1 2 3 4 Commentaires

Maîtrise de Hop3team/YPK

1 = Point faible / 2 = en cours de progression / 3 = correct / 4 = bon niveau 

Points forts

Points d’améliorations

Bon relationnel, capacité 
d’adaptation (handicap, 
attitude, langage)

Expérience (minimum 2 ans en 
tant que formateur)

Aisance informatique (logiciel 
de visioconférence, outils 
bureautiques, etc)

Connaissance/utilisation de 
Gestan


